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INSTRUCTIVO: 

TRANSFERENCIA INTERNA 
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La transferencia interna aplica para los estudiantes de la 
Unidades Tecnológicas de Santander que se encuentren activos 
en un programa académico: técnico, tecnológico o profesional y 
deseen cambiar de carrera. 

 
Ubique el botón de “Transferencia Interna” y haga clic. Luego aparecerá una nueva ventana 
donde debe seleccionar el tipo de documento, escribir el número y hacer clic en “Aceptar” 
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En el próximo formulario se solicitará la información Socioeconómica, se debe llenar todos los 
campos requeridos (*)  y luego se hace clic en el botón de “Continuar” 

 
 
En la siguiente ventana se podrá colocar el motivo del cambio y se podrá seleccionar el nuevo 
programa académico. 
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Se debe seleccionar la unidad regional, la metodología y la modalidad, se hace clic en el icono de la 

lupa  para desplegar los programas académicos ofrecidos por la institución. Finalmente se hace 
clic en la flecha  correspondiente al programa elegido. 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Los documentos a presentar en la Coordinación del programa destino son los 
siguientes: 

1. Descargar y diligenciar el formato Modificación Matricula Académica (R-DC-39). 

Descargar Aquí  o lo puede adquirir en las fotocopiadoras de la institución 

2. Consignación por valor correspondiente a transferencia interna. 

 

http://200.21.199.178:9100/uts/hermesoft/portal/home_1/rec/arc_615.pdf

